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DOCUMENTO SULL’EROGAZIONE DELLE RENDITE 

 

Il Fondo Pensione delle Società Esercizi Aeroportuali - FONSEA ha affidato il servizio per 
l’erogazione delle prestazioni pensionistiche complementari, stipulando apposita convenzione con: 
 

 UnipolSai Assicurazioni S.p.A., con sede legale in via Stalingrado 45 – 40128 Bologna. 
 

La Convenzione Assicurativa vigente decorre dal 1 aprile 2016 e scade il 30 aprile 2024, con tacito 
rinnovo annuale in assenza di disdetta di una delle parti contraenti. 
 
Tipologia di rendita assicurata 

La convenzione stipulata garantisce a ciascun iscritto che abbia maturato i requisiti di accesso alla 
prestazione pensionistica complementare di poter usufruire di diverse tipologie di rendita, riportate in 
sintesi nella tabella che segue. 

 

RENDITA DESCRIZIONE DELLA TIPOLOGIA E FINALITA’ 

a) Rendita 
annua vitalizia 

È una rendita annua da corrispondere all’Assicurato finché in vita. 
Tale rendita è adatta a chi desidera massimizzare l’importo della 
rendita, dato l’ammontare del capitale di fine periodo, senza alcuna protezione 
per eventuali eredi o beneficiari 

b)  Rendita 
annua certa nei   
primi 5 o 10 
anni  

 

È una rendita annua certa nei primi 5 o 10 anni, da corrispondere 
all’Assicurato finché in vita, ovvero ai Beneficiari designati — fino al 5° o, 
rispettivamente, al 10° anniversario della data di conversione del capitale in 
rendita — se si verifica il decesso dell’Assicurato prima di tale anniversario. 
Tale rendita è adatta a chi desidera proteggere i soggetti da lui designati, in caso 
di sua premorienza, dagli effetti economici del proprio decesso tramite 
l’acquisizione di una fonte di reddito periodica per un periodo determinato di 
tempo. 

c) Rendita 
annua vitalizia e 
successivamente 
reversibile 

È una rendita annua da corrispondere fintanto che l’Assicurato è in vita e 
successivamente reversibile, in misura totale o parziale, sul secondo 
Assicurato preventivamente designato, finché in vita. 
Tale rendita è adatta a chi desidera proteggere il reversionario, sua vita natural 
durante, dall’eventuale perdita di una fonte di reddito periodica a causa del 
proprio decesso. 

d) Rendita 
vitalizia 
controassicurata 

È una rendita annua erogabile finché l’Assicurato è in vita e, al suo decesso, 
il pagamento ai beneficiari designati di un capitale pari alla differenza — se 
positiva — fra i seguenti due importi: 
- il capitale costitutivo convertito in rendita, 
- la rata di rendita iniziale moltiplicata per il numero delle rate già   scadute. 
Tale rendita è adatta a chi desidera proteggere i soggetti da lui designati, in caso 
di sua premorienza, dagli effetti economici del proprio decesso tramite 
l’acquisizione di una fonte di reddito in unica soluzione. 



Le opzioni riguardo alla tipologia di rendita vanno indicate prima della decorrenza e non possono 
essere successivamente cambiate. 

 
Determinazione della rendita 
 
L’iscritto, previa presentazione della domanda al Fondo (MOD 200 200701)1, può scegliere di 
percepire la prestazione previdenziale: 
 

- interamente in rendita; 
- parte in rendita e parte in capitale. 

 
Per le singole fattispecie si rimanda alla normativa di riferimento, allo Statuto e alla Nota Informativa. 
 
L’importo iniziale della rendita dipende: 
 

- dall’ammontare del capitale,  
- dall’età e dal sesso dell’iscritto, 
- dalle opzioni prescelte dall’iscritto (rendita certa, rendita reversibile, etc.). 

 
La rendita è determinata in base a coefficienti predeterminati secondo la convenzione assicurativa 
vigente.  La rendita è pagata in rate annuali posticipate, la prima delle quali viene corrisposta lo stesso 
giorno e lo stesso mese dell’anno successivo a quello nel quale l’iscritto matura i requisiti previsti 
dallo Statuto per ottenere la prestazione pensionistica complementare.  
L’iscritto può optare per una frequenza di erogazione della rendita su base mensile, trimestrale, 
semestrale o annuale. 

 
Modalità di rivalutazione della rendita 
 
Il tasso medio di rendimento realizzato dalla Gestione separata a cui è collegato il contratto - 
determinato ai sensi delle condizioni di assicurazione relative alla fase di accumulo - costituisce la 
base di calcolo per la rivalutazione da applicare alla rendita in erogazione. 
 

a) Rendimento attribuito 
Il rendimento annuo da attribuire alla posizione individuale è uguale al tasso medio di 
rendimento della Gestione separata diminuito di una commissione annua stabilita nelle 
condizioni di assicurazione relative alla fase di accumulo. 
 

b) Misura di rivalutazione  
La misura annua di rivalutazione è pari al rendimento annuo attribuito, di cui al precedente 
punto a), e non può essere negativa. 
 

c) Rivalutazione della rendita assicurata 
Ad ogni anniversario della data di conversione del capitale in rendita, la rendita da 
corrispondere nell’anno seguente viene rivalutata in regime di capitalizzazione composta della 
misura annua di rivalutazione definita al precedente punto b). 

 

 

 

 
                                                 
1 Il modulo richiesta liquidazione è disponibile nell’Area Iscritti del sito del Fondo www.fonsea.it  alla sezione 
modulistica, oppure può essere ritirato presso la segreteria del Fondo.  



Modalità di calcolo della prestazione in rendita 
 
L'importo della prestazione in rendita si ottiene moltiplicando il capitale assicurato in caso di vita alla 
scadenza per il coefficiente relativo all'opzione prescelta in corrispondenza dell'età assicurativa - come 
sotto definita - e dividendo per mille. 
L’età assicurativa indicata nelle tabelle dei coefficienti di trasformazione in rendita si determina, 
all'atto dell'esercizio dell'opzione, applicando all’età raggiunta dall’assicurato - calcolata ad anni interi 
e a mesi compiuti - la seguente correzione in funzione dell’anno di nascita e del sesso. 
 
L'età assicurativa è pari a: 
 

 Età assicurativa = età effettiva + DELTA 
 

 
s= Maschi s= Femmine 

Anno di 
nascita 

DELTA 
Anno di 
nascita 

DELTA 

a≤1907 7 a≤1908 7 
1907<a≤1917 6 1908<a≤1917 6 
1917<a≤1919 5 1917<a≤1922 5 
1919<a≤1925 4 1922<a≤1929 4 
1925<a≤1938 3 1929<a≤1940 3 
1938<a≤1947 2 1940<a≤1949 2 
1947<a≤1957 1 1949<a≤1957 1 
1957<a≤1966 0 1957<a≤1966 0 
1966<a≤1978 -1 1966<a≤1976 -1 
1978<a≤1992 -2 1976<a≤1986 -2 
1992<a≤2006 -3 1986<a≤1996 -3 
2006<a≤2020 -4 1996<a≤2007 -4 

a≥2021 -5 2007<a≤2018 -5 
  2018<a≤2020 -6 
  a≥2021 -7 

 
 
Se l'età assicurativa non è intera, la prestazione annua si ottiene interpolando linearmente fra i 
coefficienti di trasformazione relativi alle due età intere che la comprendono, cioè aggiungendo al 
minore dei due coefficienti tanti dodicesimi della differenza rispetto al maggiore, per quanti sono i 
mesi compiuti dall’assicurato. 
 
Basi Tecniche adottate 

 
Per tutte le tipologie di rendita offerte: Tavole demografiche A62I. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(Valori per 1000)

annuale semestrale trimestrale bimestrale mensile annuale semestrale trimestrale bimestrale mensile
Età 

assicurativa
Età 

assicurativa
50 26,05317  25,85716  25,72203  25,64352  25,46533  23,56101  23,39839  23,28333  23,21466  23,05571  50
51 26,72293  26,51742  26,37663  26,29541  26,11196  24,11138  23,94165  23,82228  23,75148  23,58832  51
52 27,42618  27,21046  27,06364  26,97951  26,79052  24,68672  24,50940  24,38545  24,31240  24,14482  52
53 28,16533  27,93861  27,78531  27,69810  27,50324  25,28869  25,10325  24,97443  24,89900  24,72675  53
54 28,94242  28,70385  28,54359  28,45309  28,25202  25,91922  25,72508  25,59106  25,51310  25,33595  54
55 29,76026  29,50889  29,34116  29,24715  29,03949  26,58046  26,37699  26,23741  26,15677  25,97445  55
56 30,62212  30,35691  30,18113  30,08336  29,86871  27,27572  27,06221  26,91668  26,83318  26,64538  56
57 31,53187  31,25165  31,06719  30,96539  30,74330  28,00798  27,78363  27,63171  27,54516  27,35155  57
58 32,49371  32,19717  32,00332  31,89719  31,66717  28,78055  28,54447  28,38567  28,29586  28,09609  58
59 33,51247  33,19815  32,99411  32,88332  32,64483  29,59721  29,34841  29,18219  29,08888  28,88253  59
60 34,59275  34,25903  34,04392  33,92810  33,68054  30,46130  30,19870  30,02444  29,92737  29,71403  60
61 35,73902  35,38407  35,15692  35,03567  34,77840  31,37709  31,09945  30,91648  30,81537  30,59455  61
62 36,95446  36,57631  36,33605  36,20893  35,94126  32,35113  32,05704  31,86459  31,75911  31,53027  62
63 38,24378  37,84022  37,58567  37,45221  37,17340  33,38845  33,07633  32,87354  32,76333  32,52586  63
64 39,61200  39,18058  38,91045  38,77012  38,47935  34,49449  34,16256  33,94847  33,83311  33,58638  64
65 41,07348  40,61129  40,32403  40,17621  39,87253  35,67561  35,32186  35,09538  34,97444  34,71771  65
66 42,64050  42,14416  41,83799  41,68195  41,36426  36,93929  36,56143  36,32133  36,19429  35,92675  66
67 44,32294  43,78859  43,46148  43,29642  42,96349  38,29381  37,88925  37,63414  37,50043  37,22118  67
68 46,13316  45,55638  45,20600  45,03101  44,68146  39,74881  39,31456  39,04284  38,90181  38,60984  68
69 48,08609  47,46174  47,08543  46,89944  46,53171  41,31475  40,84738  40,55725  40,40817  40,10234  69
70 50,19719  49,51932  49,11398  48,91580  48,52813  43,00329  42,49887  42,18824  42,03028  41,70931  70

Sesso Maschile Sesso Femminile

Rateazione della rendita

Coefficienti di conversione in rendita vitalizia immediata rivalutabile a premio unico
Tavola di mortalità: A62I per impegni immediati - Tasso tecnico : 0%

(Valori per 1000)

annuale semestrale trimestrale bimestrale mensile annuale semestrale trimestrale bimestrale mensile
Età 

assicurativa
Età 

assicurativa
50 26,03837  25,84385  25,70946  25,63122  25,45334  23,55165  23,38996  23,27536  23,20686  23,04810  50
51 26,70602  26,50222  26,36230  26,28138  26,09829  24,10086  23,93217  23,81332  23,74271  23,57977  51
52 27,40679  27,19304  27,04720  26,96343  26,77484  24,67496  24,49880  24,37543  24,30259  24,13524  52
53 28,14301  27,91856  27,76640  27,67958  27,48519  25,27564  25,09148  24,96330  24,88809  24,71612  53
54 28,91677  28,68081  28,52186  28,43182  28,23129  25,90487  25,71214  25,57882  25,50111  25,32426  54
55 29,73085  29,48248  29,31626  29,22277  29,01573  26,56486  26,36291  26,22411  26,14374  25,96173  55
56 30,58842  30,32667  30,15262  30,05546  29,84151  27,25879  27,04694  26,90225  26,81904  26,63159  56
57 31,49312  31,21690  31,03445  30,93335  30,71208  27,98964  27,76709  27,61608  27,52985  27,33662  57
58 32,44879  32,15695  31,96545  31,86014  31,63107  28,76071  28,52658  28,36876  28,27929  28,07992  58
59 33,45977  33,15103  32,94977  32,83996  32,60259  29,57569  29,32902  29,16386  29,07092  28,86502  59
60 34,53038  34,20328  33,99147  33,87681  33,63059  30,43799  30,17770  30,00460  29,90794  29,69508  60
61 35,66499  35,31788  35,09463  34,97474  34,71905  31,35182  31,07672  30,89502  30,79436  30,57406  61
62 36,86708  36,49814  36,26247  36,13695  35,87115  32,32333  32,03207  31,84103  31,73604  31,50778  62
63 38,14153  37,74876  37,49958  37,36799  37,09135  33,35746  33,04851  32,84731  32,73765  32,50084  63
64 39,49377  39,07490  38,81100  38,67285  38,38461  34,45953  34,13122  33,91893  33,80421  33,55821  64
65 40,93655  40,48901  40,20902  40,06373  39,76299  35,63573  35,28616  35,06176  34,94154  34,68565  65
66 42,48079  42,00167  41,70403  41,55097  41,23672  36,89322  36,52024  36,28257  36,15638  35,88983  66
67 44,13550  43,62154  43,30453  43,14299  42,81412  38,23988  37,84110  37,58886  37,45616  37,17807  67
68 45,91145  45,35906  45,02075  44,84995  44,50524  39,68470  39,25741  38,98916  38,84934  38,55876  68
69 47,82113  47,22627  46,86453  46,68360  46,32170  41,23735  40,77851  40,49260  40,34499  40,04086  69
70 49,87714  49,23530  48,84774  48,65571  48,27514  42,90849  42,41464  42,10923  41,95309  41,63422  70

Tavola di mortalità: A62I per impegni immediati - Tasso tecnico : 0%

Rateazione della rendita

Sesso Maschile Sesso Femminile

Coefficienti di conversione in rendita vitalizia immediata rivalutabile a premio unico, pagabile in modo certo per i primi 5 anni



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(Valori per 1000)

annuale semestrale trimestrale bimestrale mensile annuale semestrale trimestrale bimestrale mensile
Età 

assicurativa
Età 

assicurativa
50 25,99000  25,79808  25,66504  25,58730  25,41008  23,52313  23,36282  23,24894  23,18070  23,02232  50
51 26,65082  26,45000  26,31161  26,23126  26,04893  24,06946  23,90227  23,78421  23,71389  23,55135  51
52 27,34362  27,13331  26,98924  26,90612  26,71842  24,64056  24,46603  24,34351  24,27099  24,10409  52
53 28,07045  27,85000  27,69989  27,61385  27,42047  25,23814  25,05575  24,92849  24,85364  24,68214  53
54 28,83309  28,60182  28,44529  28,35614  28,15679  25,86418  25,67336  25,54105  25,46371  25,28738  54
55 29,63400  29,39114  29,22775  29,13531  28,92964  26,52085  26,32099  26,18327  26,10331  25,92187  55
56 30,47605  30,22075  30,05001  29,95407  29,74173  27,21119  27,00162  26,85811  26,77535  26,58851  56
57 31,36250  31,09382  30,91523  30,81555  30,59615  27,93804  27,71799  27,56828  27,48254  27,28998  57
58 32,29684  32,01376  31,82674  31,72309  31,49620  28,70449  28,47316  28,31679  28,22786  28,02923  58
59 33,28298  32,98439  32,78832  32,68043  32,44558  29,51404  29,27051  29,10697  29,01464  28,80956  59
60 34,32467  34,00935  33,80357  33,69113  33,44784  30,36990  30,11318  29,94192  29,84595  29,63400  60
61 35,42556  35,09219  34,87596  34,75867  34,50640  31,27598  31,00497  30,82538  30,72550  30,50625  61
62 36,58854  36,23572  36,00827  35,88580  35,62397  32,23769  31,95120  31,76261  31,65853  31,43147  62
63 37,81744  37,44367  37,20418  37,07617  36,80420  33,25941  32,95611  32,75779  32,64920  32,41379  63
64 39,11622  38,71992  38,46752  38,33359  38,05085  34,34575  34,02421  33,81537  33,70192  33,45758  64
65 40,49396  40,07345  39,80720  39,66695  39,37273  35,50192  35,16056  34,94034  34,82166  34,56776  65
66 41,95779  41,51128  41,23019  41,08318  40,77674  36,73371  36,37083  36,13829  36,01397  35,74983  66
67 43,51282  43,03848  42,74153  42,58730  42,26784  38,04730  37,66105  37,41517  37,28477  37,00965  67
68 45,16457  44,66057  44,34673  44,18484  43,85153  39,44939  39,03778  38,77746  38,64053  38,35361  68
69 46,91816  46,38288  46,05121  45,88121  45,53323  40,94655  40,50753  40,23163  40,08766  39,78811  69
70 48,77730  48,20925  47,85888  47,68034  47,31688  42,54516  42,07664  41,78401  41,63248  41,31942  70

Coefficienti di conversione in rendita vitalizia immediata rivalutabile a premio unico, pagabile in modo certo per i primi 10 anni
Tavola di mortalità: A62I per impegni immediati - Tasso tecnico : 0%

Rateazione della rendita

Sesso Maschile Sesso Femminile

(Valori per 1000)

annuale semestrale trimestrale bimestrale mensile annuale semestrale trimestrale bimestrale mensile
Età 

assicurativa
Età 

assicurativa
50 23,52128  23,34907  23,22033  23,13158  22,91374  21,82887  21,68115  21,56234  21,48379  21,28981  50
51 24,02390  23,84477  23,70984  23,61829  23,39410  22,27549  22,12104  21,99821  21,91729  21,72320  51
52 24,54648  24,36373  24,21833  24,12385  23,89302  22,73970  22,57798  22,45092  22,36752  22,16712  52
53 25,09016  24,89760  24,74686  24,64929  24,41152  23,22151  23,05296  22,92143  22,83543  22,62831  53
54 25,65621  25,45292  25,29654  25,19573  24,95810  23,72243  23,54704  23,41080  23,32206  23,10775  54
55 26,24355  26,03094  25,86860  25,76439  25,51728  24,24401  24,06135  23,92012  23,82851  23,60651  55
56 26,85496  26,63299  26,46434  26,35656  26,09917  24,78747  24,59708  24,45059  24,36270  24,12569  56
57 27,49242  27,26049  27,08517  26,98230  26,70506  25,35411  25,15550  25,00344  24,91099  24,66647  57
58 28,15750  27,91495  27,74132  27,62276  27,33631  25,94534  25,73798  25,58626  25,48252  25,23011  58
59 28,85189  28,59801  28,41337  28,29046  27,99438  26,56265  26,34597  26,18606  26,07863  25,81793  59
60 29,57740  29,31589  29,11450  28,98702  28,68084  27,20767  26,98597  26,81212  26,70080  26,43138  60
61 30,33606  30,05646  29,84646  29,71416  29,41187  27,88215  27,64709  27,46602  27,35058  27,07200  61
62 31,12519  30,83039  30,61125  30,47387  30,15628  28,58790  28,33812  28,14937  28,02958  27,75296  62
63 31,94957  31,63994  31,41107  31,26833  30,93381  29,32350  29,06084  28,86392  28,73954  28,45036  63
64 32,81316  32,48762  32,26465  32,11163  31,74666  30,09297  29,81720  29,61159  29,48235  29,17941  64
65 33,71851  33,37590  33,13479  32,97552  32,59694  30,89909  30,60927  30,39439  30,27388  29,94194  65
66 34,66834  34,31295  34,04554  33,87968  33,48683  31,74418  31,43928  31,22856  31,08441  30,73991  66
67 35,66336  35,27956  34,99936  34,82655  34,44064  32,63072  32,30961  32,08329  31,93311  31,57540  67
68 36,69773  36,29272  35,99889  35,81873  35,40765  33,56137  33,23045  32,97878  32,82222  32,45062  68
69 37,78310  37,35525  37,04691  36,87848  36,41929  34,53902  34,18139  33,91742  33,75411  33,36790  69
70 38,92271  38,47029  38,15870  37,95543  37,47793  35,55948  35,17887  34,90177  34,73131  34,34829  70

Tavola di mortalità: A62I per impegni immediati - Tasso tecnico : 0%

Rateazione della rendita

Sesso Maschile Sesso Femminile

Coefficienti di conversione in rendita vitalizia immediata rivalutabile a premio unico con contrassicurazione decrescente



Rendita integrativa temporanea anticipata 
La prestazione consiste nell’erogazione, su base volontaria, di un capitale frazionato in forma di 
rendita temporanea fino alla maturazione dei requisiti pensionistici, rappresentato dal montante 
accumulato dall’iscritto, che al massimo potrà ammontare a 10 anni. 

La porzione di montante di cui si chiede il frazionamento continuerà ad essere mantenuta in gestione 
dalla forma pensionistica complementare, così da poter beneficiare dei relativi rendimenti. 

La periodicità del frazionamento sarà effettuata con una frequenza non inferiore a quella trimestrale, 
per consentire all'iscritto di esercitare le prerogative contemplate dalla normativa (anticipazione, 
riscatto, ecc.) sulla parte residua non destinata a RITA.  

Le rate da erogare verranno ricalcolate di volta in volta e terranno quindi conto dell’incremento o della 
diminuzione del montante derivante dalla gestione dello stesso. L’iscritto potrà esercitare la facoltà di 
revocare l’erogazione della RITA sulla base di modalità che verranno comunicate al momento 
dell’avvio della rendita. 

Nel caso di trasferimento ad altra forma pensionistica la RITA si intende automaticamente revocata e 
viene trasferita l’intera posizione individuale. 

In caso di premorienza dell’iscritto in corso di percezione di RITA, il residuo montante corrispondente 
alle rate non erogate, ancora in fase di accumulo, sarà riscattato secondo la normativa in materia 
vigente (art. 11, comma 3, del D.Lgs. 252/2005 e art. 10, commi 3-ter e 3-quater del D.Lgs. 
124/1993). Alle rate di RITA si applicano i medesimi limiti di cedibilità, sequestrabilità e 
pignorabilità previsti per le prestazioni pensionistiche dall’art. 11, comma 10, del D.Lgs. 252/2005. 

Per usufruire della Rendita Integrativa Temporanea Anticipata (RITA), gli iscritti devono possedere i 
seguenti requisiti:   

a) cessazione dell’attività lavorativa;  
b) raggiungimento dell’età anagrafica per la pensione di vecchiaia nel regime obbligatorio di 

appartenenza entro i cinque anni successivi alla cessazione dell’attività lavorativa; 
c) maturazione requisito contributivo complessivo nei regimi obbligatori di appartenenza di 

almeno 20 anni;   
d) maturazione di cinque anni di partecipazione alle forme pensionistiche complementari. 

 

In alternativa, la RITA è riconosciuta ai lavoratori con i seguenti requisiti: 

a) cessazione dell’attività lavorativa; 
b) inoccupazione, successiva alla cessazione dell’attività lavorativa, per un periodo di tempo 

superiore a ventiquattro mesi;  
c) raggiungimento dell’età anagrafica per la pensione di vecchiaia nel regime obbligatorio di 

appartenenza entro i dieci anni successivi al compimento del termine precedente di cui alla 
lettera b); 

d) maturazione di cinque anni di partecipazione alle forme pensionistiche complementari. 
 

La sussistenza dei requisiti sopra indicati non è vincolata al rilascio di un’apposita comunicazione da 
parte dell’INPS. Quanto alla documentazione idonea a comprovare il possesso del requisito 
contributivo previsto, potrà essere acquisito tramite estratto conto integrato (ECI) rilasciato: 

- dal casellario dei lavoratori attivi, accessibile online dal sito dell’INPS, oppure 
- dagli Enti previdenziali di appartenenza dei lavoratori richiedenti la RITA. 

 

Per l’erogazione di ogni rata della RITA è prevista una commissione di 3 euro per ogni accredito, a 
copertura delle spese amministrative del gestore finanziario-assicurativo. 

L’informativa in merito alle rate della RITA erogate sarà fornita annualmente mediante la 
Comunicazione periodica agli iscritti. 


