
 

 

 

 

 

 

 

 
Origini del Fondo  
Il Fondo Pensione delle Società Esercizi Aeroportuali – FONSEA è un fondo pensione preesistente 
(art. 20 D.lgs. 252/2005) istituito, sulla base degli accordi collettivi azienda-sindacato, sotto forma di 
associazione senza fini di lucro e dotata di personalità giuridica (albo COVIP n. 1126).  
FONSEA opera in regime di contribuzione definita e ha lo scopo di garantire ai propri iscritti una forma 
pensionistica aggiuntiva a quella garantita dal sistema previdenziale pubblico, usufruendo di tutte le 
agevolazioni previste dalle leggi vigenti. 
 
Il 7 dicembre 1989, tra la Società Esercizi Aeroportuali e le Segreterie Regionali FILT/CGIL, FIT/CISL, 
UILT/UIL viene stipulato un accordo integrativo che prevede la realizzazione di interventi previdenziali 
ed assistenziali a favore del personale S.E.A. (Linate e Malpensa). Con tale atto le Organizzazioni 
Sindacali interpretavano l'esigenza espressa dai lavoratori di un maggior livello di copertura 
previdenziale ed assistenziale rispetto a quello garantito dagli Enti pubblici.  
Per rispondere efficacemente a queste esigenze, il 4 aprile 1990, dopo le Assemblee Generali dei 
Lavoratori tenute a Linate e Malpensa, viene costituita la Cassa di Previdenza per i Lavoratori 
dipendenti della S.E.A. di Milano. 
 
L'iniziativa, partita all'interno di SEA Spa, è stata poi negli anni estesa ad altri aeroporti: oggi vi 
aderiscono 17 Società. 
 

Perché scegliere FONSEA  
FONSEA è un Fondo Pensione complementare a capitalizzazione individuale per i lavoratori dipendenti 
appartenenti alle società esercizi aeroportuali aderenti, è finalizzato all’erogazione di trattamenti 
pensionistici complementari del sistema previdenziale obbligatorio, ai sensi del D.lgs. 252/2005. 
 
FONSEA è iscritto all’albo tenuto dalla COVIP con il n. 1126 ed è stato istituito in data 4 aprile 1990 a 
seguito dell’accordo integrativo 7 dicembre 1989 tra il datore di lavoro S.E.A. e le segreterie regionali 
delle organizzazioni sindacali FILT/CGIL, FIT/CISL e UILT/UIL: il Fondo è il più longevo nella categoria 
del trasporto aereo, ha 33 anni di attività e 5mila iscritti. 
 
Le “gestioni separate” di ramo I – assicurazioni sulla durata della vita - possono essere adottate solo 
dai fondi Preesistenti e dai PIP (art. 6 D.lgs. 252/2005). Grazie al fatto di essere un fondo preesistente 
che investe nella gestione separata “Lavoro” (ramo I di UnipolSai), FONSEA è l’unico fondo del trasporto 
aereo che garantisce il 100% del capitale versato e un rendimento cumulato sempre positivo. 
 
Nessuna quota di adesione per i lavoratori. FONSEA è l’unico fondo del trasporto aereo a non 
prevedere costi associativi: i costi amministrativi sono tutti a carico dei datori di lavoro. Solo per gli 
aderenti cessati e i famigliari a carico è prevista una piccola quota di 15 euro all’anno 
 
Il consiglio di amministrazione di FONSEA si distingue per essere composto da soli 6 membri, tutti 
rappresentanti del territorio e senza alcuna retribuzione: tre di estrazione sindacale votati 
direttamente dagli iscritti e tre espressi dai datori di lavoro. 
FONSEA ha un collegio sindacale totalmente indipendente, un proprio codice etico e un Modello 
Organizzativo conforme al D.Lgs. 231/2001. 

Insieme, dalla parte dei lavoratori 
Da 33 anni una solida realtà 



 

Il tasso di fidelizzazione è molto elevato: aderisce oltre il 90% del personale SEA, circa 500 cessati 
mantengono ancora la posizione, quasi l’80% di tutti gli iscritti versa contributi superiori al minimo, 
beneficiando degli ottimi rendimenti e delle importanti detrazioni fiscali. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Patrimonio e Rendimenti  
Il capitale del fondo a fine 2022 era pari a 278 Mln di euro; a fine 2023 si stima una crescita a circa 290 
Mln di euro. Il costo di gestione è compreso fra lo 0,65% e lo 0,85% e viene trattenuto dal rendimento 
annuo (espresso già al netto); il caricamento sui contributi versati è pari allo 0,6%. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Le medie dei rendimenti netti a 3 e 10 anni sono pari a +2,24% e +2,82%:  

 sulla media a 10 anni il TFR rende il +2,64%,  
 sia a 3 che a 10 anni la media delle linee garantite dei due fondi negoziali (PrevAer e Fondaereo) 

vale quasi il 2% in meno. 
 
Da ricordare (fonte COVIP) che un 2% in meno di rendimento netto su una permanenza di 35 anni 
determina circa il 33% in meno di capitale (o rendita) al pensionamento.  
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Analizzando gli indicatori di costo e di rendimento degli ultimi anni ci si può rendere conto come 
FONSEA si posizioni ben sopra alla media dei fondi pensione garantiti. Questi numeri dimostrano 
che, come spesso accade, una sana concorrenza e pluralità di Fondi pensione porta valore aggiunto ai 
lavoratori di oggi, che diventeranno i pensionati di domani. 
 
 

Agevolazioni per gli iscritti   
FONSEA ha attivato una convenzione assicurativa con il gestore UnipolSai che offre ai suoi 
iscritti sconti del 28% sulla RC auto, del 45% su incendio e furto e del 20% su casa e salute: nella 
sezione Agevolazioni e Sconti, in via di ampliamento, ricordiamo anche la convenzione bancaria con 
BancoBPM per prestiti, mutui e conti correnti e quella con il Touring Club Italiano.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Le scelte possibili per i lavoratori degli Aeroporti aderenti  
Possono aderire a FONSEA tutti i lavoratori dipendenti cui si applicano gli accordi collettivi 
aziendali di attivazione del Fondo. Le principali informazioni sugli accordi sindacali e sulle 
convenzioni aziendali relative alle condizioni di partecipazione sono riportate nella sezione “Le 
informazioni chiave per l’aderente” della Nota Informativa. 
 
L’adesione a FONSEA dà diritto a un contributo al fondo pensione da parte del datore di lavoro. La 
misura, la decorrenza e la periodicità delle contribuzioni sono fissate dagli accordi collettivi che 
prevedono l’adesione a FONSEA. La contribuzione al fondo può essere attuata mediante il versamento 
di contributi a carico del lavoratore, del datore di lavoro e attraverso il conferimento del TFR 
maturando ovvero mediante il solo conferimento del TFR maturando, eventualmente anche con 
modalità tacita. 
 
È utile ricordare che i contributi versati alla previdenza complementare, escluso TFR, sono fiscalmente 
deducibili fino ad un massimo di 5.164,57 euro: si può sfruttare appieno questa agevolazione in sede 
di dichiarazione dei redditi (recuperando quindi una parte di tasse) con dei contributi volontari e 
costruirsi così una “pensione di scorta” ancora più robusta. 
 

NON PERDERE QUESTA OPPORTUNITÀ: 
ISCRIVITI A FONSEA E ASSICURATI UNA SOLIDA PENSIONE DI SCORTA !  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 FONSEA: un fondo pensione "low cost”, ma “high return" 

Questi risultati vincenti sono frutto di: 

- 33 anni di attività, esperienza storica di tutto rispetto nel mondo della previdenza 

- un elevato patrimonio in gestione con premi garantiti al 100% (ca. 278 Mln) 

- un rendimento netto assicurato sempre positivo (+2,82% medio annuo, negli ultimi 
10 anni), grazie alla gestione separata di ramo I 

- nessun costo annuale di adesione per i lavoratori iscritti (le quote associative sono 
coperte dalle aziende partecipanti) 

- una convenzione assicurativa esclusiva con sconti fino al 45% 

Sul sito web del Fondo sono disponibili lo Statuto e la Nota informativa, 
documenti che contengono le informazioni di maggiore dettaglio sulle 
caratteristiche del fondo.  
Su www.fonsea.it è anche possibile registrarsi e compiere diverse 
operazioni on-line senza recarsi agli sportelli dei datori di lavoro. 

Sito web del fondo: www.fonsea.it 
Indirizzo e-mail: fpdgs.ammin@seamilano.eu 
Indirizzo posta certificata: fonsea@pec.seamilano.eu 
Telefono:    02 748.52476-53523-64633   Fax: 02 748.52040 
Sede legale:     Aeroporto Milano Linate – 20054 – Segrate (MI) 


